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 انتصاب اعضاءو  تشکيل

 هياتها
3 

 بررسي صلاحيت اعضاء هياتها و گروههاي تحقيق 

 هاي تحقيقها و گروهرعايت شرايط فردي عضويت در هيات 

 هياتها و گروه هاي تحقيقرعايت شرايط عمومي تشكيل  

 )بركناري و استعفاء اعضاء(رعايت مقررات در موارد تعيين جايگزين براي اعضاء 

 ارسال رونوشت احكام و فرم مشخصات اعضاء هياتها به دبير خانه 
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عملکرد هياتهاي تابعه در 

 هاي اتهاميرسيدگي به پرونده
5 

 اداريرعايت فرايند قانوني رسيدگي به تخلفات  

 رعايت مقررات حضور اعضا در فرايند رسيدگي و صدور راي 

 رعايت حقوق متهم و فراهم آوردن شرايط دفاع عادلانه 

 رعايت مقررات در مكاتبات هيات  

 كيفيت پرونده ها و نحوه نگهداري آنها و ساير اسناد و مدارک مربوط 
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 كيفيت آراء و

 1 ارائه گزارش مربوط

 رعايت مقررات انشاء راي  

 رعايت اصل تناسب مجازات با تخلف يا تخلفات اداري 

 آيين نامه اجرايي و مستدل و مستند بودن آراء 21رعايت ماده   

 استفاده از شيوه نامه صدور راي و فرم هاي آراء دبيرخانه هيات عالي نظارت 
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 هماهنگي در

 هاعملکرد هيات
5 

 عالي نظارتو ارائه گزارش به بالاترين مقام دستگاه و هياتانجام بازرسي 

 هاي مربوطاي با هياتبرگزاري جلسات دوره

سازي ها در سالمها و آثار اين فعاليتبررسي و تجزيه و تحليل نتيجه كار هيأت -
 محيط ادارات

 ها بهمراه يك نسخه از آراء صادرهگزارش عملكرد هياتارسال   -

 نامه( آيين34هاي نمايندگان موضوع ماده)حضور مستقيم و فعال در جلسه -

 ها در مركزارتباط با ديوان عدالت اداري و تمركز اين تماس

 هاي تابعه(ها به هياتبازخورد )انعكاس نتايج بررسي -

 همكاري و هماهنگي با هيات عالي نظارت و دبيرخانه مربوط
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 و ارائه پشتيباني
 1 هاخدمات به هيات

 رفع مشكلات و نيازهاي مربوط به تأمين نيروي انساني -

 ها دفتر، لوازم اداري و ...رفع نيازهاي تداركاتي هيأت  -

، گروه هاي تحقيق، مديران ... و ايجاد بستر هاي هاآموزش اعضاء هيات -
 آموزشي مناسب براي كليه كاركنان

 


