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 1 ارتقاء سلامت اداری کارگروه /فعالیت برنامه مند و مستمر کمیته -1

 1  مت اداری کارگروه ارتقای سلا /ارتقاء سلامت اداری و تصویب در کمیته )ملی و استانی(تدوین برنامه عملیاتی -2

 1  کارگروه ارتقای سلامت اداری  /اجرای کامل و دقیق برنامه های مصوب کمیته -3

 1 کارگروه( /کمیتههای فساد خیز )تصویب در نقاط آسیب پذیر و گلوگاه و مستندسازی اولویت بندیشناسایی،  -4
 /کمیته)تصویب در شناسایی شده  یر و گلوگاههاتدوین راه حل اصلاحی برای رفع و اصلاح  هر یک از نقاط آسیب پذی -5 

 2 کارگروه(

 2 های فساد خیزو گلوگاه راه حلهای اصلاحی در جهت رفع نقاط آسیب پذیر ی کردناجرای -6

 1  در جهت رفع گلوگاه ها و نقاط آسیب پذیر و تدوین گزارش مربوطه بخشی اقدامات اصلاحی انجام شده اثرارزیابی میزان  -7

 1 جاری در جهت ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد  و رویه های ازنگری و شفاف سازی مقرراتب -8

 1 آگاهسازی و اطلاع  رسانی به مراجعین در جهت جلوگیری از وقوع  فساد   -9

قانون انتشار و دسترسی  12و ارائه به کمیسیون مربوطه )موضوع ماده  تدوین گزارش اجرای قانون دسترسی آزاد به اطلاعات   -10
 آزاد به اطلاعات(

1 

قانون  8آیین نامه اجرایی ماده  7)ماده  قانون دسترسی آزاد به اطلاعاتموضوع های مسئول پاسخگویی به درخواست تعیین  -11
 دسترسی آزاد به اطلاعات(

1 

آیین نامه اجرایی قانون دسترسی آزاد به  6موضوع ماده ) انتشار گزارش آماری عملکرد در مورد قانون دسترسی آزاد اطلاعات -12
 اطلاعات(

1 

 1 هرگونه نوآوری موثر در زمینه پیشگیری از وقوع فساد در چهارچوب مقررات مربوط -13
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 1 (5تا  2ربوطه )مواد ق.م.خ.ک مطابق شرایط و ضوابط مندرج در دستوالعمل م 92و  91مواد  و انتصاب بازرسان موضوعانتخاب  -14

 1 دستورالعمل مذکور و تبصره ذیل آن( 8اتخاذ تدابیر لازم برای دریافت گزارش های مردمی )موضوع قسمت اخیر ماده  -15

ه زمان بندی انجام بازرسی های مستمر در طول سال و تصویب آن از سوی کمیته/ کارگروه ارتقاء سلامت اداری تدوین برنام -16
 ق.م.خ.ک  92و  91دستورالعمل مواد  12یت های مندرج در ماده با لحاظ اولو
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 2 انجام بازرسی ها مطابق برنامه زمانبندی مصوب   -17 

و تبصره های ذیل آن و  22ق.م.خ.ک بر اساس ضوابط تعیین شده )ماده  92و  91ارزیابی عملکرد بازرسان موضوع مواد  -18
 دستورالعمل مربوطه( 6ضمیمه شماره 
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 2  ازرسی های صورت گرفته در طول سال بمجموع تدوین و ارائه گزارش تحلیلی از  -19

 1 قانون ارتقاء سلامت نظام اداری 25ماده  در چارچوب رسیدگی به شکایات مردمی  -20

 1 بهره گیری از مشارکت جامعه مدنی در امر نظارت و مراقبت  -21

و فساد در سطح دستگاه و تصویب آن در کمیته/ کارگروه ارتقاء  تدوین شاخص های اختصاصی و نظام سنجش سلامت -22
 سلامت اداری

1 

 اجرای سنجش و تحلیل نتایج آن بر اساس شاخص های تدوین شده  -23
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 1 مربوطدر چهارچوب مقررات  نظارت ارتقاء کیفیت موثر در زمینههرگونه نو آوری  -24
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 اد اداری به مقامات مافوق، مراجع اداری و قضایی  شناسایی و گزارش موارد فس -25
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 2 ق.م.خ.ک  92و  91مواد  اجرایی دستورالعمل 1و ضمیمه شماره  19تا  15تعقیب اداری متخلفین مطابق مواد  -26

 2 (مت اداریقانون ارتقاء سلا 30رسیدگی خارج از نوبت به دعاوی مربوط به فساد مالی در مراجع اداری مرتبط )موضوع ماده  -27
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