
وزارت امور اقتصادي و دارايي براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود طبق مفاد تبصره ذيل ماده 32 قانون مديريت خدمات كشوري در چهار چوب قوانين و مقررات مربوط
از محل مجوز 610891 تاريخ 1398/10/23 سازمان اداري و استخدامي كشور، تعداد 13 نفر از افراد واجد شرايط از طريق برگزاري مصاحبه عمومي و تخصصي ،طي مراحل

گزينش به صورت قرار دادي به شرح زير بكار گيري نمايد.

ایثارگر آزاد مردزن 

1
كارشناس راهبري 

اقتصادي
**1البرز

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته 
تحصيلي علوم اقتصادي،توسعه اقتصادي و برنامه 

ريزي، برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي

2
كارشناس برنامه و 

بودجه
**1آذربايجان غربي

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد 
در رشته هاي تحصيلي حسابداري، مديريت مالي

3
كارشناس راهبري 

اقتصادي
**1آذربايجان غربي

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد  در رشته هاي 
تحصيلي اقتصاد اسلامي، برنامه ريزي سيستم هاي 

اقتصادي ، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و يا داشتن 
مدرك تحصيلي دكتري در رشته علوم اقتصادي 

(اقتصاد نظري، اقتصاد سنجي،اقتصاد پولي، اقتصاد 
مالي، توسعه اقتصادي)

4
                        
كارشناس حقوقي

**1خوزستان
داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي 

تحصيلي حقوق ، حقوق قضايي( علوم ثبتي)  و يا 
كارشناسي ارشد در رشته هاي تحصيلي حقوق 

اقتصادي، حقوق  عمومي

آگهي جذب و بكارگيري 

سهمᘮه ج سᛴت 
اᘍط احراز از نظر مدرک و رشته تحصᣢᘮ تعداد محل خدمت عنوان شغل ردᘍف  ᡫᣃ



**1خوزستان حسابدار5
داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي 
تحصيلي حسابداري مالي، حسابداري و يا داشتن 
مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 

تحصيلي مديريت مالي ، حسابداري

ایثارگر آزاد مردزن 

**1كرمانشاهحسابدار6
داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي 
تحصيلي حسابداري مالي، حسابداري و يا داشتن 
مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 
تحصيلي مديريت مالي ، حسابداري، حسايرسي

7
كارشناس راهبري 

اقتصادي
**1كرمانشاه

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 
تحصيلي علوم اقتصادي ، برنامه ريزي سيستم هاي 

اقتصادي، توسعه اقتصادي و برنامه ريزي و يا داشتن 
مدرك تحصيلي دكتري در رشته هاي تحصيلي علوم 
اقتصادي( اقتصاد مالي، اقتصاد نظري، اقتصاد سنجي، 

توسعه اقتصادي)

***1زنجانحسابدار8
داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي 
تحصيلي حسابداري مالي، حسابداري و يا داشتن 
مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 

تحصيلي مديريت مالي ، حسابداري

9
كارشناس برنامه و 

بودجه
***1زنجان

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد 
در رشته هاي تحصيلي حسابداري، مديريت مالي

تعداد محل خدمت عنوان شغل ردᘍف 
سهمᘮه ج سᛴت 

 ᣢᘮط احراز از نظر مدرک و رشته تحصᘍا ᡫᣃ



**1كهگيلويه و بوير احمدحسابدار10
داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي 

تحصيلي حسابداري مالي ، حسابداري

ایثارگر آزاد مردزن 

**1كهگيلويه و بوير احمدمسئول دفتر11
كارشناسي ارشد در رشته تحصيلي مديريت آموزشي- 

مديريت اجرايي، مديريت كسب و كار

12
كارشناس راهبري 

اقتصادي
**1مازندران

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 
تحصيلي علوم اقتصادي (اقتصاد محيط زيست) ، 

برنامه ريزي سيستم هاي اقتصادي، توسعه اقتصادي و 
برنامه ريزي و يا داشتن مدرك تحصيلي دكتري در 

رشته هاي تحصيلي علوم اقتصادي( اقتصاد مالي، 
اقتصاد نظري، اقتصاد سنجي، توسعه اقتصادي)

13
كارشناس امور 

اداري
***1خراسان رضوي

داشتن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي 
تحصيلي  مديريت دولتي (گرايش منابع انساني) ، 

مديريت كسب و كار (گرايش رفتار سازماني و منابع 
انساني )

سهمᘮه 
 ᣢᘮط احراز از نظر مدرک و رشته تحصᘍا ᡫᣃ تعداد محل خدمت عنوان شغل ردᘍف 

ج سᛴت 



شرايط اختصاصي بكارگيري :   1- فرد متقاضي در حال حاضر از طريق قرارداد (كار مشخص، خريد خدمت ، مشاغل كارگري و...) در دستگاه اجرايي كشور شاغل 
نباشد.           2- فرد متقاضي صرفا بومي همان استان مورد تقاضا باشد.                                                                                                                                         
                                3- حداكثر سن براي مقطع تحصيلي دكتري (45) سال - كارشناسي ارشد (40) سال و كارشناسي (35) سال مي باشد. (مدت سابقه كار تجربي 

به حداكثر سن مذكور افزوده مي شود.)                                                                                                                                                                                          
                                                      4- اولويت انتخاب افراد متقاضي در رديفهاي  شغلي شماره  1 و 7و 12 داشتن تسلط نسبي به زبان انگليسي مي باشد.                

                                                                 5- اولويت انتخاب افراد با  متقاضياني است كه داراي سابقه تجربي مرتبط با شغل مورد درخواست مي باشند.


