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گاখھای اඟ໔اਪی :೯دक़تࣔࣨوان  ശণای د ଢرماໆ ھایග঵بارات ৳ملک داراංداࣾت اࢼ୏  
 

ت «   » ৗ༚و਩ی دਬࣥورا೸ॹمل و ංඌज़ندا
  )۱۵اฮی  ۱۴( ماده  ર۱۴۰۳واবط  اඟ໔اਪی ৗ༚ون রود೬ه   -۱

گا ه ୓ی اඟ໔اਪی -۲ ശণباری د ංداࣾت اࢼ୏  ه೥نا     মࡑു
  )ৗ༚۱۰/۱۲/۱۳۵۱ون ೥ฬୀه রود೬ه ই࡭ور ઍॡوب ड़۳۲وરوع ماده (اಪࣞفاਐی -ॠدশୌࢌ باز ୏داࣾت واय़ھای ජໍح ୓ی ඼෻ࠫا਩ی  --۳
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  )۱۵اฮی  ۱۴( ماده  ર۱۴۰۳واবط  اඟ໔اਪی ৗ༚ون রود೬ه  

اســتاني منــدرج در قــانون، منحصــر بــه  ابــلاغ و تخصــيص اعتبــار و مبادلــه موافقتنامــه طــرح هــاي تملــك دارايــي هــاي ســرمايه اي ملــي و - ١ – ١٤مــاده 
) تـا پايـان خـرداد مـاه سـال جـاري اسـت. ٢) قـانون الحـاق (٢٣طرح هـاي داراي مجـوز از كميسـيون/ كـارگروه اسـتاني موضـوع دسـتورالعمل اجرايـي مـاده (

زايش اعتبـار مـازاد بـر سـقف اصلاح مشخصات اصلي طرح شامل تغيير عنـوان طـرح، هـدف كمـي طـرح، حجـم عمليـات، محـل اجـراء مشخصـات فنـي و افـ
تعيين شده در دسـتورالعمل يادشـده، مسـتلزم كسـب مجـدد مجـوز مـذكور بـوده و تـا زمـان اخـذ ايـن مجـوز، مبادلـه موافقتنامـه طـرح بـا مشخصـات مصـوب 

 .قبلي قابل انجام است

اري را بــا اولويــت طــرح (پروژه)هــاي اســتاني ـــ شــوراي برنامــه ريــزي و توســعه اســتان هــا موظفنــد اعتبــارات تملــك دارايــي هــاي ســرمايه اي ســال جــ٢
خاتمــه يافتــه و بــه بهــره بــرداري مــي رســند بــا رعايــت تصــميمات كــارگروه (كميتــه) تخصــيص اعتبــارات اســتاني  ١٤٠٣(شهرســتاني) كــه تــا پايــان ســال 

) از اعتبـار كـل طـرح %٢٠قل بيسـت درصـد (اختصاص دهند. مازاد اعتبار ابلاغـي بـه شهرسـتان بـراي طـرح (پـروژه) جديـد بايـد بـه گونـه اي باشـد كـه حـدا
رفاً (پروژه) براي سال اول تأمين و طول عمر طـرح (پـروژه) از سـه سـال تجـاوز ننمايـد اختصـاص اعتبـار بـراي طـرح (پـروژه) جديـد بـيش از سـقف فـوق، صـ

 .) قانون مجاز است٤) و بند (الف) تبصره (٢) قانون الحاق (٢٧در قالب ماده (

) قـانون احكـام دائمـي برنامـه هـاي توسـعه كشـور، شـوراي برنامـه ريـزي و توسـعه اسـتان موظـف اسـت ٣١) و مـاده (٢) قانون الحاق (٤٤ـ در اجراي ماده (٣
مـه ـ حداكثر دو هفته پس از ابـلاغ اعتبـارات تفصـيلي اسـتان توسـط سـازمان، توزيـع اعتبـارات تملـك دارايـي هـاي سـرمايه اي را بـه تفكيـك فصـل ـ برنا

ب و توسط دبيـر شـورا بـه كـارگروه (كميتـه) برنامـه ريـزي شهرسـتان ابـلاغ نمايـد، كـارگروه (كميتـه) برنامـه ريـزي شهرسـتان موظـف اسـت شهرستان تصوي
هـاي شـوراي برنامـه ريـزي و توسـعه اسـتان و بـا رعايـت هـا و سياسـتحداكثر ظرف دو هفتـه فهرسـت طـرح (پروژه)هـاي اولويـت دار را بـر اسـاس اولويـت

ان، اهـداف رشـد اقتصـادي و دسـتورالعمل هـاي ابلاغـي سـازمان، تصـويب و بـه سـازمان مـديريت و برنامـه ريـزي اسـتان اعـلام نمايـد. در سند آمـايش اسـت
و صورت عدم رعايت اين قيد زماني، سـازمان مـديريت و برنامـه ريـزي اسـتان مجـاز بـه ابـلاغ اعتبـار براسـاس سياسـت هـاي مصـوب شـوراي برنامـه ريـزي 

 .باشد توسعه استان مي

اسـتان ـ مبادله موافقتنامه طرح هاي تملك دارايي هـاي سـرمايه اي بـا ويژگـي اسـتاني در پيوسـت شـماره يـك قـانون بـا سـازمان مـديريت و برنامـه ريـزي ٤
 .انجام مي شود. تخصيص اعتبارات طرح هاي مزبور به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه ريزي استان و تأييد سازمان صورت مي پذيرد

ارشـاد ـ مبادله موافقتنامه طرح هـاي بـا ويژگـي اسـتاني كـه دسـتگاه اجرايـي آن هـا وزارتخانـه هـاي راه و شهرسـازي، نيـرو، جهـاد كشـاورزي ، فرهنـگ و  ٥
ي اسـلامي و ميـراث فرهنگـي، گردشـگري و صـنايع دسـتي و شـركت هـا و دسـتگاه هـاي تـابع آن هـا هسـتند، بـه عهـده ادارات كـل اسـتاني وزارتخانـه هــا

 .مذكور مي باشد

ليت ـ شوراي برنامه ريزي و توسعه اسـتان و دسـتگاه هـاي اجرايـي اسـتاني مكلفنـد بـه منظـور سـاماندهي و هدفمنـد نمـودن منـابع حاصـل از ايفـاي مسـئو ٦
ه ريـزي و توسـعه اسـتان، هاي اجتماعي شركت ها، هرگونه هزينه كـرد دسـتگاه هـاي اجرايـي از منـابع موضـوع ايـن بنـد را پـس از تصـويب در شـوراي برنامـ

 .در موافقتنامه متبادله درج نمايند

 ـــ كليــه دســتگاه هــاي اجرايــي ملــزم بــه ثبــت و انجــام كليــه مراحــل معــاملات دولتــي در ســامانه تــداركات الكترونيكــي دولــت (ســتاد) و دريافــت شناســه٧
ت شناسـه شـمس از سـامانه سـتاد اسـت. پرداخـت كليـه اعتبـارات معاملاتي سـتاد (شـمس) مـي باشـند. تأييـد هزينـه كـرد و تسـجيل اسـناد منـوط بـه دريافـ

شـده  ناشي از معاملات ثبت شده در سامانه ستاد به غيـر از معـاملات در حـد نصـاب كوچـك  دسـتگاه هـاي اجرائـي، بايسـتي صـرفا بـه ذينفـع نهـايي معرفـي
 .توسط آن سامانه صورت پذيرد

دارايـي هـاي سـرمايه اي بـراي حقـوق و مزايـا بـه كاركنـان دسـتگاه هـاي اجرايـي، بـه اسـتثناي مـوارد ـ هرگونـه پرداخـت از محـل اعتبـارات تملـك ١٥ماده
  .صريح مقرر در قوانين، ممنوع است
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