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  ୏داࣾت ࣹࡷوق کار঍نان دوॻࢌ  :೯دक़تࣔࣨوان 
  

ت «   » ৗ༚و਩ی دਬࣥورا೸ॹمل و ංඌज़ندا
  ) ঘیأت وزୌان ड़۲۵/۱/۱۳۸۶ورخ ۳۷۱۴۲ت/۸۳۱۳(ઍৈوඔඁنا೥ه ॷماره উل ই࡭ور ۱۳۸۶) ৗ༚ون রود೬ه سال঻ (۱۹ند (و) ඬࣖಧره (۱آ಻ඔن ೥ฬه اඟ໔اਪی ච໔ء (-  ৗ༚ون রود೬ه উل ই࡭ور-۱

  )۱۳اฮی  ۱۰( ماده  ર۱۴۰۳واবط  اඟ໔اਪی ৗ༚ون রود೬ه   -۲
۳-  ਭ ࣪ا  وهඟ໔ه ا೥ฬیਪ ) ق مادهরطاॡ ࢌॻنان دو঍داࣾت ࣹࡷوق کار୏ا ١٨ඟ໔ط اবواર (یਪ  ه سال೬ودর ونৗ༚࡭ور ١٣٩٨ই لউ  
٤- ච໔ره  ١ඬࣖಧ فॹند ا঻ه ٢٠೬ودর ونৗ༚١٤٠١  
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  উل ই࡭ور ৗ༚ (۱۳۸۶ون রود೬ه سال঻ (۱۹ند (و) ඬࣖಧره (۱(آ಻ඔن ೥ฬه اඟ໔اਪی ච໔ء -ৗ༚ون রود೬ه উل ই࡭ور
ها و به منظور ايجاد هماهنگي و پرداخت به موقع حقوق و مزاياي مستمر كاركنان رسمي وپيماني شاغل در كليه وزارتخانه-١

سات دولتي مذكور در ماده( س صادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري  ) قانون برنامه١٦٠مؤ سعه اقت سلامي ايران، به چهارم تو ا

اعتبارات  ١٣٨٦ســال  شــود حداكثر تا پايان فروردين ماهاطلاعات و نيروهاي مســلح به دولت اجازه داده مي اســتثناي وزارت

مندي و اولاد و همچنين پاداش پايان ســال مســتمر، حق عائله العادههاي پرســنلي اعم از حقوق، انواع فوقمربوط به پرداخت

سقف اعتبارات هزينهبه ترتيبي كه در آئين شده را(عيدي) كاركنان ياد  شد از  صوب  اينامه اجرايي اين بند معين خواهد  م

وزارت «قسمت چهارم اين قانون با عنوان  منظور در ٥٠٣٩٣٣دستگاههاي اجرايي ملي و استاني كسر و به سقف اعتبار رديف 

اضافه » ها، مؤسسات دولتي و دستگاههاي اجرايي محليارتخانهمزاياي كاركنان وز اعتبار حقوق و  –امور اقتصادي و دارايي 

  .نمايد

  

  )۱۳اฮی  ۱۰( ماده  ર۱۴۰۳واবط  اඟ໔اਪی ৗ༚ون রود೬ه  

صورت ١٠ماده ست و به  ستاني آن ها ملي ا ستگاه هاي اجرايي كه اعتبارات مربوط به حقوق و مزاياي واحدهاي ا ــــ كليه د

پرداخت مي شود، مكلفند فهرست حقوق را مطابق با موارد ثبتي در سامانه يكپارچه متمركز از طريق خزانه داري كل كشور 

ــوع بند ( ــور ٣) ماده (٢نظام اداري (كارمند ايران) موض ــتان به خزانه داري كل كش ــويب نامه، ماهانه به تفكيك اس ) اين تص

 .ارسال كنند

تصويب نامه، بخشنامه، دستورالعمل، تغيير تشكيلات، ) قانون، صدور و اجراي هرگونه ١٥ــــ براساس بند (ج) تبصره (١١ماده

سازمان انرژي اتمي  ستگاه هاي اجرايي و  صوبات هيئت هاي امناء مجامع و نظاير آن در د شاغل و همچنين م طبقه بندي م

سازمان مبن٧٤ايران، منوط به رعايت ترتيبات مندرج در ماده ( شوري و أخذ مجوز مكتوب از  ي بر ) قانون مديريت خدمات ك

 .تأمين اعتبارات مورد نياز در قانون مي باشد، مجوز مذكور صرفاً توسط رئيس سازمان صادر مي شود

ــ دستگاه هاي اجرايي مكلفند كليه مصوبات، بخشنامه ها، دستورالعمل ها و عناوين مشابه كه داراي بار مالي است را  تبصره ـ

 .ازمان ارسال نمايندبراي اعمال نظارت عملياتي به صورت الكترونيك براي س

ـــ پرداخت هاي داراي مجوز قانوني به منظور تشويق، ايجاد انگيزه، افزايش بهره وري، بهبود كمي و كيفي خدمات و ١٢ماده ـ

نظاير آن بين كاركنان در دستگاه هاي اجرايي داراي قانون پرداخت و از محل اعتبارات هزينه اي درآمدهاي اختصاصي سال 

 .افقتنامه و متناسب با وصولي قابل انجام استجاري در چهارچوب مو

ـــ دستگاه هاي اجرايي مكلفند در چهارچوب قوانين و مقررات و دستورالعمل بند (ت) تبصره (١٣ماده ) قانون، در حدود ١٣ـ
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ها حداكثر اعتبارات مربوط و در قالب موافقتنامه متبادله با سازمان و در سطح استان با سازمان مديريت و برنامه ريزي استان 

 سه در هزار اعتبارات  هزينه اي پرداخت شده خزانه به خود از محل اعتبارات ابلاغي و مصوب مربوط

) و اعتبارات نيروهاي قراردادي) را با هماهنگي و نظارت دبيرخانه شــوراي اطلاع رســاني دولت، ٦) و (٤)، (١(به جز فصــول (

ها هزينه دســتگاه اجرايي علاوه بر اعتبارات مربوط به روابط عمومي دســتگاهبراي اطلاع رســاني و تبليغ دســتاوردهاي همان 

) قانون، صــرفاً از محل هزينه هاي اداري و عمومي به ٣هاي دولتي مندرج در پيوســت شــماره (نمايند، اين حكم در شــركت

  .استثناي هزينه هاي كارگزيني (پرسنلي) و پاداش سنوات كاركنان و استهلاك قابل اجرا است
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