
 ودارایی اقتصادی امور وزارت

 انسانی سرمایه توسعه و اداری نوسـازی مـركز در مستقر های پست مجموعه

 .مديريتي و سازماني تحول راهبري و ريزيبرنامه-

 .ها آن سازماني ساختار مستمر رساني روز¬به و وابسته هايسازمان و وزارتخانه وظايف و هامأموريت مجدد مهندسي -

 مورد سازماني هايپست تأمین و سازماني هايپست و سطوح حذف و ايجاد از اعم وزارتخانه مختلف واحدهاي از واصله پیشنهادهاي بررسي -

 .مقررات رعايت با نیاز

 .سازماني هايپست به شغلي هايرشته تخصیص به نسبت نظر اعلام و مشاغل بنديطبقه به مربوط امور كلیه انجام -

 .نیاز مورد انساني نیروي برآورد و انساني نیروي توزيع و تركیب سازيبهینه جهت در انساني نیروي برنامه تدوين-

 .شده برگزار آموزشي هايدوره ارزيابي و اجرا كاركنان، آموزشي برنامه تهیه -

 و عمومي و مشترک اختصاصي، هايروش و فرايندها ها،سیستم به مربوط مشکلات و هانارسايي خصوص در مستمر مطالعات انجام و بررسي -

 .آنها بهسازي و اصلاح ريزيبرنامه

 عمومي شايستگي احراز منظور به كانون در شركت براي كاركنان معرفي شامل(میاني و پايه) مديران ارزيابي كانون به مربوط امور انجام -

 .مورد حسب ايشان آموزشي نیازهاي اعلام و مديريتي

 .وزارتخانه سطح در میاني و پايه مديران انتصابات با مرتبط امور انجام -

 .ارشد مديران اطلاعات بانک بروزرساني و ايجاد-

 .وزارتخانه سطح در مديريتي روز به هاي نظام بکارگیري و پیشنهاد مطالعه،-

 .آنها سازيبهنگام و اصلاح كدگذاري، اختصاصي، و پشتیباني مالي، اداري، هايفرم كنترل و هافرم تدوين و تهیه مطالعه،-

 .كار انجام هايروش و هاسیستم طراحي و تحلیل و تجزيه مجدد، مهندسي-

 .سالانه بودجه تنظیم و تهیه و واحدها پیشنهادي هايبودجه تلفیق و بررسي-

 .اختصاصي اعتبارات تخصیص و تنظیم تهیه، مراحل كلیه پیگیري -

 .ايبودجه قررم تکالیف رعايت و بودجه اجراي و تخصیص مديريت ها،موافقتنامه مبادله و تنظیم تهیه، مراحل كلیه پیگیري-

 .كاركنان استخدام احکام صدور و صادره مجوزهاي اساس بر انساني نیروي استخدام

 .كاركنان سنواتي ضريب و هاالعاده فوق افزايش و مزايا و حقوق احکام صدور و بررسي -

 .بانوان وقتنیمه خدمت و مأموريت و مرخصي انواع انتقال، طبقه، و ارتقاءرتبه انتصاب، احکام صدور و بررسي -



 .كاركنان بازخريد و انفصال استعفاء، اخراج، خدمت، به آماده احکام صدور و بررسي -

 .كاركنان ورثه حقوق افزايش و قطع و حقوق برقراري كارافتادگي، از بازنشستگي، احکام صدور و بررسي -

 .آنان آمار و اطلاعات استخراج و كاركنان مدارک و هاپرونده نگهداري -

 ستاد به مذكور نیروهاي عملکرد و اثربخشي میزان از سالانه گزارش تهیه و امريه نیروهاي توزيع و بکارگیري جذب، خصوص در اقدامات انجام-

 .مسلح نیروهاي كل

 .ايشان با قرارداد انعقاد و كارگري يا كارمعین قرارداد بصورت انساني نیروي بکارگیري خصوص در لازم اقدامات انجام -

 منابع و مديريت توسعه معاونت سوي از ارجاعي امور ساير -


