
ودارایی اقتصادی امور وزارت  

عملکرد مدیریت و راهبردی ریزیمهبرنا تعالی، مرکز در مستقر های پست مجموعه  

 .راهبردي و عملیاتی مديريت وزارتخانهريزي برنامه -

 .ها و پايش عملکرد در راستاي رسیدن به اهداف تعیین شدهروزرسانی برنامهتعیین اهداف به -

 .هاي تابعه وزارت امور اقتصادي و دارايیپايش عملکرد دستگاه -

 .هاي مديران ارشدپايش، سنجش و توسعه شايستگی -

 .عملکرد وزارتخانه و واحدهاي تابعه و وابستهپايش، ارزيابی و مديريت  -

 .هاي مربوطانجام اقدامات لازم به منظور استقرار نظام مديريت عملکرد در وزارت متبوع در راستاي دستورالعمل -

يابی عملکرد و تهیه ها و معیارهاي ارزهاي وابسته به وزارت متبوع در تهیه و تدوين شاخصهماهنگی و همکاري با واحدهاي تابعه و سازمان -

 .هاي تحلیلی از نتايج ارزيابی عملکرد و همچنین ارائه پیشنهادهاي لازم جهت انعکاس به معاونت ذيربط در رياست جمهوريگزارش

 .هاي ابلاغیانجام ارزشیابی عملکرد سالانه کارکنان بر اساس بخشنامه -

عرفی کارکنان براي شرکت در کانون به منظور احراز شايستگی عمومی مديريتی و انجام امور مربوط به کانون ارزيابی مديران ارشد شامل م -

  .تخصصی

 .هاي اجرايی وابستهارايه نظر مشورتی در انتصابات مديران ارشد در سطح وزارتخانه و دستگاه -

 .ايجاد و بروزرسانی بانک اطلاعات مديران ارشد -

 .واحدها در اجراي موارد مندرج در قانون مديريت خدمات کشوريوري هاي سنجش میزان بهرهاستقرار برنامه -

 .وريوري منابع وزارتخانه و استقرار نظام چرخه مديريت بهرهانجام مطالعات مربوط به بهره -

 وري در سطح وزارت و دستگاه هاي تابعه.گسترش و توسعه نظام بهره -

 .هاي وابسته و عملیاتی کردن سامانه تکريم ارباب رجوعاستقرار نظام مديريت کیفیت در وزارتخانه و سازمان -

 انجام مطالعات و ارايه پیشنهادات در خصوص ارتقاي اثربخشی سازمانی و نهادي وزارت امور اقتصادي و دارايی )مطالعات کلان ساختاري(. -

هاي هاي مالی، حسابهاي وابسته )در بخشيی و دستگاههاي توسعه و مديريتی مرتبط با وزارت امور اقتصادي و دارااستقرار نظام پايش شاخص -

 هاي لازم.ملی و اقتصادي( و انجام هماهنگی

 گري نهادي و سازمانی در راستاي ماموريت هاي وزارتخانه و تعالی سازمانیمطالعه و ارايه پیشنهادات تنظیم -



هاي مکان محور و استقرار رزيابی توسعه دستگاهی و ملی بر اساس دادههاي اسازي اطلاعات و اقلام آماري مرتبط با شاخصتدوين و يکپارچه -

 سازي مورد نیاز.داشبورد تصمیم

 


